Universidad Privada del Este

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIATURAS

REGLAMENTO INTERNO

DE LAS LICENCIATURAS DE NUTRICION, KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA,
DEPENDIENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 19 Las Licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este
se rigen por la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion, la Ley 136/93 de
Universidades, el Estatuto de la Universidad Privada el Este, y el presente Reglamento
Interno, en el orden de prelacién enunciado.

DE LOS OBJETIVOS

Art. 2°. Las Licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada tienen los
siguientes objetivos:

GENERALES:

Nutricion:

-Formar profesionales nutricionistas con conocimientos, habilidades y aptitudes que respondan a las
necesidades especificas de la regién y del pais, propiciadores de cambio de conducta en la alimentacién,
nutricién y salud.

Enfermeria:

-Formar profesionales enfermeros comprometidos con todos los niveles de actuacién, promocion,
proteccion de la salud, reduciendo, previniendo y detectando precozmente factores de riesgos para la salud,
como también atencién ambulatoria, hospitalizacién general y especializada, clinicas privadas, empresas,
centros domiciliarios y terenciano los servicios sanitarios.

Kinesiologia y fisioterapia:

-Formar profesionales Kinesidlogos - fisioterapeutas, con sélido conocimiento, capaces de contribuir a la
prevencidon de riesgos, al mejoramiento de las condiciones motoras de las personas, en un contexto
interdisciplinario.

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 3¢, Las Licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este
adoptan como principios y valores orientadores:

1. Principio de no maleficencia. Este principio ya se formuld en la medicina hipocratica: Priman non

naceré, es decir, ante todo, no hacer dafio al paciente. Se trata de respetar la integridad fisica y psicoldgica

de la vida humana.

2. Principio de beneficencia. Se trata de la obligacion de hacer el bien.

3. Principio de autonomia o de libertad de decision. Se puede definir como la obligacidn de respetar los

valores y opciones personales de cada individuo en aquellas decisiones basicas que le atafien vitalmente

4. Principio de justicia: entendido como imparcialidad hacia todo el mundo o indiscriminacién.

5. Respeto por la Persona, en la ética del cuidado de la salud; es decir, respeto a la vida y a la dignidad del

paciente.

6. Prudencia: Entendida como manejo del secreto profesional.

CAPITULO II



DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS CARRERAS

Art. 52 El gobierno de la Facultad sera ejercido de conformidad a lo establecido en el Art. 37 del Estatuto de
la UPE.

Art. 62. El Consejo de Facultad funcionara de conformidad a lo previsto en el Estatuto de la UPE, hasta tanto
se constituya lo suplira el Decanato.

SECCION I
DE LOS CATEDRATICOS Y AUXILIARES DE ENSENANZA
Art 62 Los profesores en el desempefio de la catedra tendran las siguientes obligaciones:

a) Elaborar o ajustar el programa de estudio de la asignatura a su cargo conforme a las
orientaciones del Decanato y equipo técnico de la Institucidn, y someter a consideraciéon
del Consejo Directivo para su aprobacion.

b) Asistir a clases de acuerdo al horario establecido por la Facultad.

c) Actualizar la bibliografia de la asignatura a su cargo.

d) Presentar el Plan de desarrollo programatico de la asignatura a su cargo, hasta la primera
semana del inicio de las clases.

e) Evacuar los informes que guarden relacion con su labor docente.

f) Mantener actualizadas las planillas de calificaciones y entregarlas a la Secretaria de la
Facultad en el tiempo establecido en el Calendario Académico.

g) Registrar la asistencia de los alumnos a clases teoricas y practicas en la planilla respectiva
y entregar el registro a la Secretaria de la Facultad.

h) Certificar con su firma las calificaciones de los alumnos de la asignatura a su cargo.

i) Participar en las jornadas de capacitacion, reuniones y claustros docentes convocados por
la Facultad.

j) Evitar la utilizacion de la catedra a su cargo para fines distintos a los de la Universidad.

k) Suplir su ausencia en aula por un profesional habilitado para ejercer la docencia en la
carrera.

Art. 7° Los profesores en el desemperfio de la catedra tendran los siguientes derechos:

a) Podratener un auxiliar de ensefianza, designado por el decanato, a propuesta del Profesor.
b) Recibir una remuneracién mensual por las actividades efectivamente realizadas.

c) Recibir un trato respetuoso conforme alas prerrogativas que su grado académico le otorga.
d) Recibir asistencia técnico - pedagdgica las veces que la solicite.

e) Evaluarsey ser evaluado en el desempeno docente.

De los Auxiliares de ensefianza:

Art. 82 Los Auxiliares de Ensefianza seran designados por el Decanato a propuesta del profesor de
la Catedra respectiva. Los profesores, en el plazo que sera establecido en el Calendario
Académico para el efecto, presentaran las solicitudes de nombramiento de auxiliares de
ensefianza, los que, una vez autorizados por el Decanato, duraran un solo periodo lectivo
en sus funciones. Podran ser nombrados nuevamente para otro periodo.

Art. 92 Podra ser Auxiliar de la ensefianza un estudiante o un egresado que haya acumulado, un
promedio de 3,5 y haber aprobado la asignatura para la cual se postula con una calificacién
igual o superior a 4 (cuatro).

Art. 109 El auxiliar de ensefianza tendra por funcién desarrollar todas las tareas encomendadas por
el profesor de la asignatura y apoyar a los alumnos en la elaboracién de tareas y trabajos
practicos encomendados por la catedra. Los auxiliares solo podran desarrollar hasta el



30% de las clases programadas, sin perjuicio de acompaifiar al catedratico en el desarrollo
de las clases. No podra redactar ni corregir temas de examenes.

De los Encargados de catedra
Art. 11° Para ser Encargado de Catedra se requerira:

a) Poseer titulo universitario nacional o extranjero,

b) Presentar el Curriculum normalizado acompanado de copia autenticada de todos los
documentos que avalen su idoneidad para el ejercicio de la catedra, debiendo tener una
antigiiedad de 3 afios de egresado en la profesién y con especialidad para la asignatura
profesional.

c¢) Haber culminado cursos de post-grado en Didactica Universitaria.

d) Para los casos de confirmacidn de catedra, constancia expedida por el Decanato de haber
dictado clases en un setenta por ciento cuanto menos, durante el periodo lectivo anterior
y de haber participado como miembro examinador en las oportunidades en que haya sido
convocado.

e) Cumplir las demas exigencias establecidas en las normas vigentes de la Universidad
Privada del Este.

SECCION II

DE LOS ALUMNOS
Del ingreso y permanencia en las Licenciaturas de la Facultad de la Salud.

Art. 12°¢ El ingreso a la Facultad se regira por la politica determinada por el Rectorado y las
autoridades pertinentes.

Art. 13° Para la admisién de alumnos provenientes de universidades nacionales o extranjeras se
ajustard a lo dispuesto en el Estatuto de la UPE.

De los derechos y deberes
Art. 142 Son derechos y deberes de los alumnos:

a) Asistir a clase y realizar los trabajos practicos requeridos segin programa para cada
materia encomendados por el Profesor.

b) Ser respetados en susideas y principios en los debates en sala de aulas, paneles, congresos
y otras actividades de esa naturaleza, sin perjuicio de la posicion adoptada por los
profesores en el ejercicio de sus respectivas catedras, sobre temas doctrinarios y
académicos.

c¢) Cumplir las directivas de los profesores, cuando las mismas fueren dictadas en el ejercicio
de una catedra.

d) Asistir alas clases tedricas como condicién para las clases practicas.

e) Acatar las resoluciones de las autoridades de gobierno de la Facultad, sin perjuicio de la
posibilidad de apelacién que pudieran ejercer.

f) Ser evaluados con estricto rigor académico e imparcialmente por cada Profesor y ser
tratados con dignidad y respeto por autoridades, profesores, funcionarios y compafieros,
dentro del recinto de la Facultad.

g) Realizar libremente las actividades gremiales, culturales y académicas, sin que las mismas
obstaculicen el desarrollo normal de clases y otras actividades institucionales.

h) Conocer las leyes y reglamentos que rigen a la Institucion.

i) Agremiarse libremente, y las autoridades de la Facultad no tendran injerencia directa o
indirecta en su organizacidn y funcionamiento.

j) Abonar puntualmente los aranceles y cuotas establecidos por el Directorio, a los efectos de
tener derecho a los examenes parciales y finales.

Art. 159 Esta prohibido a los alumnos:



b)
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d)

e)

Invocar el nombre de la Facultad para formar asociaciones con fines extrafos a los de la
Universidad.

Celebrar en el local de la Facultad reuniones extrafias a los fines universitarios.

Acudir a la Facultad vestidos con short, bermudas, camisillas y otras indumentarias de la
misma naturaleza. Los profesores de catedra podran impedir el acceso a la sala de aula a
los alumnos/as que infringieren esta norma.

Faltar al respeto a las autoridades universitarias y compafieros a través de expresiones
injuriosas, sin perjuicio de la critica razonada y constructiva respecto a cuestiones relativas
a las actividades universitarias.

Realizar cualquier manifestacion, utilizando la violencia fisica o moral, en contra de las
autoridades universitarias, profesores, visitas ilustres y compafieros, dentro del recinto de
la Facultad o en ocasion de la realizacion de actividades universitarias fuera del recinto
universitario.

DE LA MATRICULA Y EL ANO ACADEMICO

El postulante que deseare ingresar al Primer Cursode la Facultad, presentara una solicitud
dirigida al Decanato acompafiada de los siguientes documentos:

Fotocopia de la Cedula de Identidad Civil autenticada por Escribania Publica o la Secretaria
General de la Universidad.

Certificado de Estudios original y fotocopia de Titulo del Bachiller o equivalente legalizados
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Dos fotos tipo carnet.

El afio académico en la Facultad podra ser dividido en bimestres, trimestres, cuatrimestres o
semestres, de conformidad al Art.68 del Estatuto de la Universidad Privada del Este.

Cada curso de las carreras de grado podra ser dividido en secciones y se impartiran las clases
en los turnos establecidos por las autoridades de la Facultad.

Art. 16°
a)
b)
c)
Art. 17°
Art. 18°
CAPITULO III

DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 19°

La evaluacion es considerada por la Facultad de Ciencias de la Salud como un proceso
sistematico, integral, permanente, continuo y cooperativo, con el fin de recoger
informacion tendiente a mejorar la calidad de los procesos educativos y optimizar la
formacion del alumno.

La evaluacion y promocion de alumnos de las distintas Licenciaturas de la Facultad de
Ciencias de la Salud se practicaran a través de todas las formas técnico - pedagdgicas de
control y evaluacidn que la practica aconseje adoptar, segin la naturaleza de la materia y
consistiran en examenes y Trabajos practicos.

Son examenes las pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para demostrar
el aprovechamiento de los estudios y se realizaran a través de:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Pruebas practicas

Son trabajos practicos las actividades organizadas y realizadas por los alumnos con la
orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

-  Trabajos de grupos o individuales



Art. 202

Art. 212

Art. 22¢

Art.23°,

Art. 23¢

- Informes de visitas

- Experiencias en talleres y laboratorios

- Controles bibliograficos

-  Trabajos de investigacion dirigidos o no

- Exposicidn de trabajos o de investigaciones realizadas.

En el caso de las pruebas finales orales, los resultados y los instrumentos de registro de
criterios e indicadores empleados deberan ser entregados a la Secretaria de la Facultad,
una vez terminada la prueba.

Las evidencias presentadas por los profesores como correspondiente a los examenes
finales de los alumnos seran destruidas a los 15 (quince) dias de publicadas las
calificaciones.

La evaluacion de las distintas asignaturas tendra como base los objetivos especificos de la
materia, los cuales seran puestos a conocimiento del alumno antes del desarrollo de cada
unidad.

Los controles y evaluaciones durante el curso de la asignatura se practicaran en las
siguientes condiciones:

- Dos pruebas parciales sanativas obligatorias, como minimo en cada materia, que
incluiran los objetivos mas representativos desarrollados hasta la clase anterior a
su aplicacidn, y se administrara indefectiblemente dentro del periodo establecido
en el calendario académico para el afio correspondiente.

- Dos trabajos practicos sanativos obligatorios, como minimo en cada materia, que
sera evaluado en base a criterios e indicadores bien definidos, los cuales se daran
a conocer a los alumnos en el momento de la asignacidn del trabajo y se realizara
indefectiblemente dentro del periodo lectivo.

Los examenes finales se realizaran en tres oportunidades por cada asignatura y la
habilitacion para la examinacidn final durara por dos (2) periodos lectivos. Los alumnos
habilitados perderan la misma si no se presentaren en los periodos establecidos. Para
readquirir el derecho de presentarse a dichas pruebas finales, deberan recusar la
asignatura y cumplir con todos los requisitos establecidos.

Los alumnos que luego de promediar las calificaciones de la tarea académica, examen
parcial y el examen final, no aprobaren la materia, podran rendir por una sola vez un
examen sustitutorio, en una sola fecha programada por el Decanato.

La nota obtenida en el examen sustitutorio reemplazara al promedio general, siempre
que la apruebe, esta podra ser con una calificacién maxima de 75%.

Los alumnos que no se presenten a rendir el examen sustitutorio en la fecha programada,
perderan el derecho arendirlo y de ser el caso tendran que volver a cursar la materia
correspondiente, con todas las exigencias académicas correspondientes.

Para rendir examen sustitutorio el alumno debera:

a) Poseer el porcentaje de asistencia minimo requerido, establecido.

b) Haber rendido por lo menos uno de los examenes programados.

c) Qué el alumno tenga un puntaje minimo acumulado de 30%.

d) Encontrarse al dia en el pago de los aranceles por cuotas.

e) Abonar el arancel correspondiente al derecho del examen.

Se concederan Examenes Extraordinarios a los alumnos habilitados, que por causas
debidamente justificadas no hayan podido presentarse a ninguna de las tres
oportunidades ordinarias, contempladas durante la vigencia de su habilitacion en la
materia respectiva.



Los examenes extraordinarios se solicitaran por escrito fundado dirigido al Decanato,
quien resolvera en cada caso en un plazo de 72 horas; caso contrario se considerara
denegada la peticién.

DE LAS CALIFICACIONES Y LA PROMOCION

Art. 252

Art. 262

Art. 27¢

Art. 282

Art. 292

Art. 30¢

Art. 312

Art. 32¢

Art. 332

Art. 34°

Art. 352

El desempeno del alumno en las materias del plan de estudios se expresara en la escala del
1 (uno) al 5 (cinco) de acuerdo con las siguientes equivalencias:

PORCENTAJE NOTA CONCEPTO

0al 59 % 1 Insuficiente
60 % al 69 % 2 Aceptable

70 % al 80 % 3 Bueno

81 % al 90 % 4 Distinguido
91 % al 100 % 5 Sobresaliente

La calificacién minima de aprobacién en cualquier materia, sera la calificacién 2 absoluto.
Se entiende por (2) dos absolutos en el Sistema de evaluacién, la calificacion
correspondiente al 60 por ciento del puntaje total de las pruebas escritas, orales o
practicas, o el 60 por ciento de los criterios establecidos en los trabajos practicos.

La nota de presentacidon al examen final, en cada asignatura estara constituida por la
calificacion obtenida de la sumatoria del total de puntajes de las pruebas parciales y la
sumatoria del total de puntajes obtenidos de todos los trabajos practicos durante el periodo
lectivo establecido en el calendario académico y se deduciran de la siguiente forma:

La calificacidn de las pruebas parciales constituira el 30 % del peso de la calificacion final.
La calificacion de los trabajos practicos constituira el 30 % del peso de la calificacion final.
Sumados ambos constituyen el 60 %-de la calificacidn final.

El peso acumulado de las pruebas parciales y los trabajos practicos tendra validez por los
dos periodos de examenes finales previstos.

El alumno que obtuviere la calificacion 1 (uno) en cualquier examen final, llevara la
calificacién 1 (uno)

A la calificacidn del examen final le corresponde el 40 % del peso para la calificacion final,
siempre que en el mismo el alumno obtenga como minimo la calificacién (2) dos absolutos.
A partir de la calificaciéon 2 (dos) absoluto la fraccion que resultare se redondeara por
exceso desde el 0,5 al entero siguiente.

El alumno que abandonare el examen escrito después de haberse enterado del temario,
llevara la calificacion 1 (uno) y los casos de fraude o intento de fraude en los exdmenes
parciales o finales seran sancionados con la calificacion 1 (uno), debiéndose dejar
constancia en el acta de calificaciones.

Los alumnos que reprobaren en tres (3) oportunidades una misma asignatura, deberan
recusarla y cumplir con todos los requisitos establecidos para readquirir el derecho a
presentacidn al examen final.

Las calificaciones finales del Tribunal Examinador son definitivas e irrevocables, salvo
error material debidamente comprobado. Para el efecto serdn considerados errores
materiales:

a) La falta de correccion de un item:.

b) El error de la sumatoria del puntaje obtenido

c) Error dela aplicacion de la escala de calificacidn al puntaje obtenido.

Se concedera la revision de los instrumentos de evaluacién a los alumnos que la soliciten.
La revision podra ser solicitada hasta tres dias habiles después de publicadas las
calificaciones. Para el efecto, el Decanato convocard a los profesores integrantes del
tribunal y al alumno. Se labrara acta de la revision, la que sera firmada por todos los
participantes. Esta formara parte integrante de la planilla de calificaciones respectiva y en
ella se consignara la observacion pertinente.



DEL TRIBUNAL EXAMINADOR
Art. 362 Los tribunales examinadores se conformaran con el Profesor de la Catedra, como
presidente, y un profesor interventor.

Art.372 El tribunal examinador administrarala prueba a aquellos alumnos cuyos nombres consten
en el acta provista por la Secretaria de la Facultad.

DEL FRAUDE
Art. 382. Se considera fraude, los siguientes actos del alumno:
a) Cuando el alumno es sorprendido con materiales incompatibles con las condiciones del examen.
b) Cuando el alumno es sorprendido hablando con otro compafiero.
Estos fraudes se mencionan solamente a titulo enunciativo, sin impedimento a que puedan existir otro tipo
de fraudes.

Art. 392, Los alumnos sorprendidos en situaciones fraudulentas, seran sancionados de la siguiente
manera:

a) Las hojas de examen seran retiradas inmediatamente, labrandose un Acta fundada que sera rubricado
por el Profesor y el Interventor respectivamente, quedando reprobado el alumno con la calificacién 1

(uno)
CAPITULO IV
DE LAS INHIBICIONES
Art. 402 Procede la inhibicién de los profesores por hallarse comprendidos en alguna de las

siguientes causas:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.

b) Por ser cdnyuges.

c) Haber recibido el/los profesores/es, su conyuge, sus padres o sus hijos beneficios de importancia de un
alumno.

d) Amistad que se manifieste por gran familiaridad.

e) Relacion de dependencia laboral.

Art. 41°2.. El profesor afectado por la inhibicion, debera retirarse de la mesa examinadora, quedando
facultados el interventor o el titular a tomar el examen. Se debe hacer constar en el Acta de examen que
dicho profesor no ha intervenido en la evaluacién ni en la calificacién del alumno siendo esta constancia
avalada con la firma de los profesores intervinientes. El Decano podra reemplazar al inhibido.

Art. 422, El profesor debera inhibirse indefectiblemente en todos los examenes posteriores donde
se verifique la participacién del alumno, ya sea como Titular o en calidad de Interventor.

CAPITULO V
DE LAS RECUSACIONES
Art. 43°. Procede la recusacién del profesor de la catedra o de los intervinientes, conjunta o
separadamente por: enemistad, odio o resentimiento por parte del profesor, que resulte de hechos
conocidos y que pongan en riesgo la objetividad necesaria para la correccién del examen.

Art. 44°, El alumno debera solicitar la recusacion del profesor y/o interventor 10 (diez) dias habiles
antes de la fecha del examen. Esta solicitud debera realizarse por escrito, en nota dirigida al Decano,
expresando la causa de la recusacion y acompanando en ese caso las pruebas.



Art. 452 La resolucidon del Decanato sera notificada a las partes (alumno/profesor/es) quienes
podran apelar la misma ante el Rectorado.

DE LOS PLAZOS
Art. 46°.. Para presentar la recusacion ante el Decano 10 (diez) dias habiles antes de la fecha del
examen.
Art. 47°, El Decano debera expedirse en 48 (cuarenta y ocho) horas a partir de haber recibido el

pedido de recusacion. En caso de no hacerlo, se considera la misma denegada.

Art. 48°, El Consejo Superior Universitario resolvera dentro del plazo de 48 horas y comunicara de
inmediato al Decano quien informara a las partes. Si el Consejo Superior Universitario no se expide sobre la
cuestion, queda firme la resolucién del Decano. La resolucién quedara en Secretaria para los fines que
hubiere lugar.

Art. 49°. La resolucion del Decano debera ser notificada a las partes dentro de las 24 (veinticuatro)

horas siguientes a la misma.

Art. 502, La apelacién ante el Consejo Superior Universitario se realizara dentro de las 48 (cuarenta

y ocho) horas de haber recibido la comunicacion.

Art. 512 La mesa examinadora debera conformarse dentro de las 48 horas antes de la fecha de

examen.

Art. 529, Una vez recibida la comunicacion, el Decano tomara la medida pertinente al caso.
CAPITULO VI

DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 532. De los Programas de Investigacion Y Extension universitaria seran desarrollados conforme al
Estatuto de la Universidad.

CAPITULO VII
EL TRABAJO FINAL DE GRADO ACADEMICO
Articulo '542.Definicidon Se denomina Trabajo Final de Grado al *documento con caracteristica formal,
definido por una unidad académica- sea: tesis, tesina, proyecto de fin de curso-, elaborado por uno o mas
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estudiantes con el propdsito de explorar y presentar sus resultados para la sustentaciéon de su examen
profesional, con el asesoramiento de un profesor o graduado universitario nominado por la facultad.
Dicho trabajo sirve para explicar, describir, informar, predecir o proponer un descubrimiento que
propenden a la innovacién, una idea u obra o bien un proceso y/o el resultado de una investigacion
realizada. Debera ser un aporte original en el area especifica de su disciplina referido a un problema o tema
debidamente fundamentado, que conlleva una elaboracion teérica basada en investigacion bibliografica o
de campo, o bien, un proyecto de accion con base tedrica y empirica.

Articulo 552. Procedimiento para su elaboracion y presentacion

a.

Todo trabajo podra ser realizado individualmente o en equipo. Si fuese en equipo con un
numero no mayor de tres miembros. Si se tratare de un trabajo multidisciplinar, el nimero de
integrantes sera estudiado por decanato conforme a las caracteristicas del trabajo.

Cada grupo de no mas de quince alumnos contara con un tutor.

El tutor o Asesor serd un profesor de la facultad en primera instancia, un profesor de la
universidad en segunda instancia.

Los alumnos que estén cursando regularmente el ultimo semestre de la carrera, podran
acceder a la tutoria de trabajos de grado. Para ello deberan presentar por escrito la propuesta
al decanato.

La aprobacion o no del trabajo- propuesto por el alumno habra de producirse en el plazo de un
mes de la presentacion.

Unavez aprobada la propuesta, si el alumno decide cambiar de tema, - por causas debidamente
justificadas-, éste debera comunicar por escrito al Asesor/Tutor, quien a su vez comunicara a
lainstancia correspondiente y esperar el tiempo no mayor de dos semanas para que el Decano
decida al respecto.

El estudiante tendra un plazo de sesenta dias para la reelaboracién de la propuesta.

La propuesta se considerara inscripta por un plazo maximo de dos afios, transcurrido el plazo,
el interesado podra solicitar una prérroga adicional de un afio. El Decano la concedera
unicamente si el tema conserva su relevancia y pertinencia (tanto tedrica como practica). Si se
cancela la propuesta, se debera reiniciar todo el proceso.

Articulo 562.Evaluacion
A- De la propuesta
1. El estudiante debera someter la propuesta de trabajo al Decano para su aprobacién e inscripcion,
siguiendo el formato y redaccién conforme la Normativa Internacional APA.
2. LaEvaluacion de la propuesta sera competencia del Decano, considerando relevancia académica y
social.
3. Lapropuesta del trabajo debera incluir al menos las siguientes partes:

Tema (Titulo tentativo)

Antecedentes del Tema o Estado del Arte
Planteamiento del problema

Propdsito del estudio (objetivos)

Importancia del estudio (justificacion)

Hipdtesis y variables (Para estudios cuantitativos) y supuestos (para estudios cualitativos)
Indice esquematico.

Definicién de términos

Aportacion a la disciplina, la escuela o a la carrera.
Diseno de investigacidn (propuesta metodoldgica)
Apoyo bibliografico (bibliografia)

Calendarizacién y presupuesto

Carta resumen para aprobacion.

3.1. Analisis de la Propuesta
3.1.1. El tema: Se ceird a los siguientes criterios:

a) Podra referirse a temas relacionados con las disciplinas de la carrera, que
podran ser dirigidas hacia la prevencion, tratamiento o promocion de la salud,



asicomola formacion profesional, planificacién, administracion y/o gestion de
programas y recursos.

b) Sera monografico, entendiéndose por ello que puede ser desarrollado sobre una
idea, teoria, principios, instituciones, doctrinas, proyectos, investigacidn,
evaluacion, compilacidn, etc.

) La extension minima del trabajo sera de 50 (cincuenta) paginas.

3.1.2. Interés:

- (Responde a las necesidades concretas del medio, de la comunidad, o de la realidad

nacional? ;Es de interés del investigador?

-Enfoque: ;Presenta un nuevo enfoque o forma de tratar aspectos ya conocidos? ;Presenta

aspectos desconocidos? ;Es un tema que no ha sido suficientemente tratado?

-Amplitud: ;Obedece a una delimitacion clara y precisa del tema? ;Estan limitados sus

interrogantes?

-Utilidad: ;Qué proyeccion tiene para la institucién, para la comunidad, para la realidad

local o nacional?

-Tiempo: ;Es suficiente el tiempo planteado en el cronograma de actividades?

-Recurso: ;Se dispone de los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto? ; Esta al

alcance y disposicién?

En caso de que la propuesta sea rechazada se exigira que se elabore otra totalmente nueva. El plazo
para someter una nueva propuesta y, para que ésta sea considerada dentro del mismo ciclo académico
no deberd exceder a los 40 dias habiles.
En caso de que el Trabajo incurra en plagio, se recurrira a la normativa legal vigente en el ambito
nacional.
Para los efectos de este reglamento se entendera por plagio el acto de presentar como propio (en forma
escrita, oral, audiovisual) textos, ideas o productos que son de autoria de otra(s) persona(s). Tanto la
copia textual (sin citar) de una frase escrita por otra persona, como la presentacion de las ideas de otro
autor como propias (aunque no sea una copia textual), seran consideradas como plagio.
La deteccidn, por parte de las Autoridades -conformadas para la evaluacién del trabajo- de cualquier
indicio de plagio sera considerada una falta grave y dara lugar al rechazo inmediato del trabajo. Segin
la gravedad de la falta el Consejo Superior Universitario determinara la sancién correspondiente que
podra ir desde: (1) rehacer el Trabajo de Grado presentado, (2) inscribir un nuevo proyecto de tesis y
realizar un nuevo Trabajo.
Art. 572. Del informe

Trabajo de Grado fundamentalmente, estara destinada a acreditar, por parte del alumno su

capacidad para:

a) Localizar fuentes, teorias, principios, técnicas.

b) Valorar, enjuiciar y criticar los mismos.

c) Exponer el estado de una cuestion.

d) Proponer punto de vista diferente de lo que resulte en el estado actual.

e) Componer cientifica, metédica y sistematicamente un trabajo escrito.

f) Defender el trabajo realizado en forma oral.

El informe debera contener lo siguiente:
a) Portada

b) Hoja de aprobacion

c) Dedicatoria

d) Agradecimientos (opcional)

e) Epigrafe (opcional)

f) Tabla de contenido o indice

g) Listas de Tablasy Apéndices

h) Resumen

i) Capitulo L. Introduccién

j) Capitulo II. Revision de Literatura.

k) Capitulo III. Metodologia.

1) Capitulo IV. Presentacion de los resultados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

m) Capitulo V. Conclusiones y propuestas.
n) Referencias bibliograficas.
0) Anexos
Art. 582. De la presentacion y defensa
El postulante debera haber aprobado todas las materias y requisitos académicos y administrativos
anteriores del plan vigente para tener derecho a presentarse a defender el trabajo de grado.
Los alumnos dispondran de un afio de tiempo para la presentacion y defensa del trabajo de grado, a
partir de la fecha de aprobacién de todas las materias del plan de estudios.
El postulante presentard la solicitud de defensa de trabajo de grado con su respectiva ficha académica,
con seis semanas de anticipacion, juntamente con tres ejemplares del trabajo. El trabajo o informe final
debera ser presentado en un (1) original y tres copias debidamente encuadernadas.
El Decano designara a los profesores para la mesa examinadora. La designacion, de los miembros de
mesa se providenciara en el plazo de dos semanas, -una vez recibida la solicitud-, de tal forma que la
mesa disponga al menos cuatro semanas para analizar el informe.
La mesa examinadora estara conformada basicamente de la siguiente manera: Presidente, Secretario y
vocal.
Criterios para conformar la mesa:
Presidente:

o El maestro de mayor grado de estudio (doctorado, maestria, etc.).

e El catedratico de mayor antigiiedad en la institucién universitaria, en su caso del plantel donde

se imparten las clases.

e El docente de mayor experiencia en estos examenes.

e El docente que realiz6 la segunda revision de la tesis.
Vocal:

e Los mismos criterios, después del presidente.
Secretario:

e Los mismos criterios, después del vocal.
Suplente:

e Los mismos criterios, después del secretario.
Se comunica al sustentante la fecha de la presentacion y defensa; y el Tribunal calificador constituido,
con tres semanas de anticipacion.
Para esta oportunidad, el postulante deberd entregar el trabajo en soporte digital, Ademas debera
adjuntarse el proyecto con toda la documentacién técnica y complementaria, a ser utilizadas en la
Presentacion Oral.
La exposicidn oral tendra una duracién maxima de 1 hora. Posteriormente el Jurado podra deliberar
acerca del resultado de la misma.
En la defensa del trabajo, - tras la presentacion del tema, marco tedrico, hipotesis, metodologia aplicada
y los resultados de parte del sustentante, - el presidente de mesa presentara su analisis y parecer del
trabajo, otro tanto haran los otros miembros del tribunal. Asi mismo los integrantes de la mesa
examinadora podran formular preguntas que estimen convenientes, a las que el sustentante debera
dar respuestas.
Cada postulante dara su punto de vista (individualmente si fuere un trabajo grupal) y respondera a
su vez las propuestas formuladas por los miembros de la mesa.
La calificacion final del trabajo la efectuara el tribunal en sesion reservada, labrandose el acta respectiva
en la-que se fundamentara la calificacion junto a las recomendaciones. Para el efecto, el jurado evaluara
el proceso general, el contenido integral yla participacién individual.
El dictamen del Jurado sera inapelable. S6lo podra recusarse en caso de incumplimiento de las pautas
reglamentarias.
La escala a utilizarse sera del 1 al 5 segun el reglamento vigente. Se considerara aprobada con la
calificacién igual o mayor a 2 (dos)

Si fuere aprobada, la escala a considerarse es del 2 al 5. Si fuere suspendida se le otorga al sustentante
una segunda oportunidad para la Defensa Oral, en un plazo no mayor de 2 meses.

En casos excepcionales podra otorgarse la calificacion de Sobresaliente, con recomendaciones de
difusion, cuando el trabajo evidencie una gran calidad en su proceso, en sus resultados y en el aporte a
la comunidad.
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17. Sifuere reprobado el postulante, sélo podra volver presentarse dentro de un plazo no inferior a 6
(seis) meses.

18. Todo alumno estara obligado a entregar a la Biblioteca de la Universidad 1 (un) ejemplar encuadernado
de su Tesis y no se le conferira su Titulo sin el previo cumplimiento de dicha obligacién.

Art. 592 De la Propiedad de los Trabajos

Los trabajos realizados por los sustentantes son de propiedad compartida con la Universidad Privada del

Este, que es la poseedora de la personeria juridica.

Su donacidn, difusién, publicacién, préstamo u otro modo de uso debera contar previamente con la

aprobacion de las Autoridades de la Facultad correspondiente y del finalista, para ser sometido luego a

consideracion y aprobacion de la Autoridades de la Universidad.
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